
            

  

Champs de compétences

Psychothérapie individuelle et 
dynamique de groupe

 Gestalt-thérapie adulte en individuel

 Groupe de parole et dynamique 
collective 

Référentiels théoriques :

 Sciences humaines :

 Psychopathologie et phénoménologie ; 
philosophie existentielle et expérientielle ; 
psychosociologie ; psychanalyse ; sociologie 
clinique ; psychodynamique du travail et des 
organisations

 Dynamiques institutionnelles 

 Approche clinique des situations, empathie et 
résonnance, soutien et accompagnement

Expériences professionnelles 

Psychothérapie adulte en cabinet à Manosque ; groupe de parole                  2021-2026 

Compétences : Clinique relationnelle ; empathie et résonnance ; soutien et accueil ; exploration des 
thématiques existentielles ; récit identitaire, familiale, professionnel… 

 Psychothérapie adultes, couples, adolescents en cabinet 

 Animation groupe de parole pour fratrie auprès de l’UNAFAM 04

 Soutien  et accompagnement individuel pour les familles bénéficiaires de l’UNAFAM 04

Intervenant Analyse des Pratiques Professionnelles ; Supervision                    2016-2026 

Compétences : Animation de groupe ; clinique des situations ; régulation d’équipe ; gestion de conflit ; 
dynamique institutionnelle ; accompagnement éducatif et thérapeutique ; soutien à l’individuation au sein 
des équipes et à l’équipe comme soutien à l’individuation 
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Adulte en Réinsertion : 

 CHRS « Porte Accueil » ; « les ormaux » ; CHRS Porte Accueil ; COALLIA Centre d’accompagnement 
et d’hébergement public migrants ; 

 Supervisions individuelles pôle accompagnement victimes de violence conjugale CIDFF 04 ; 

Protection de l’enfance : 

 Anef 13 : Analyse des pratiques des chefs de service (CHRS : RM : AEMO ; MECS ; FOYER de 
JEUNES FILLES…)

 Maison d’Enfants à Caractère Sociale :  Domaine D’Auroué 4 services d’enfants et 1 service de 
Mineur Non Accompagné ; Institut Avenir Provence service d’enfants et MNA 

  Centre Parental Digne les Bains (Coallia)

 Centre Parental et de Rencontres médiatisés La Sapinette GAP 

 COALLIA Service d’Accueil Mineur Non Accompagné (SAMNA) 

 Lieux de Vie et d’Accueil le « Caid »

Service sociaux municipaux : 

 Centre Social Manosque ; CCAS Sainte Tulles ; CCAS Manosque ; CCAS Fos sur Mer

Secteur Médico-sociale : 

 CAMSP Digne les Bains

 CMPP Gap 

 UNAPEI 04 : 2 foyers d’hébergements ; 1 foyer occupationnel ; 1 Service d’Accompagnement à la 
Vie Sociale 

 Intervenant cirque adapté Association ZimZam 13

Petite enfance et enfance

 Crèche les Mistigris Pertuis ; Crèche les sucres d’orge  Oraison

 Supervision des cadres du service de l’enfance de la ville de Manosque

Formateur travail social                                                                                            2013-2024 

 Groupe d’Analyse des pratiques IRTS (promo DE ME ; DE AES ; DE DESS)

 Responsable des préformations AES et ME pour l’IRTS PACA CORSE

 Chargé de cours, animateur de groupe d’analyse des pratiques professionnelles suivi de stage, juré 
de sélection (IRTS PACA CORSE : Cadre et chef de service / Assistante sociale / Éducateur spécialisé 
/ Moniteur éducateur / éducateur de jeunes enfants)



 Formateur vacataire, directeur de mémoire Master Pro II cadre de santé Université Aix-Marseille 
département des sciences de l’éducation

 Cours : Relation éducative / accompagnement / le travail en projet ? / dynamique collective et 
individuel / sociologie des organisations / la crise et le conflit quel modèle ? / quelle autonomie 
pour les usagers ? Les professionnels ? L’autorité dans la relation éducative / la prise en charge des 
usagers et de leurs familles ; les concepts de la relation éducative

 Méthodologie d’écriture professionnelle : se construire un style professionnel

 Analyse des pratiques professionnelles (APP)

Missions, Consultant Economie Sociale et Solidaire                                          2013-2020 

Compétences : Psychodynamique et psychopathologie du travail (RPS) ; dynamique managérial ;  Coaching de 
manager ; gestion de conflit ; régulation d’équipe ; problématisation du sens ; dynamique de gouvernance ; 
intelligence collective ; Stratégie de développement ; Dynamique de projet

Missions réalisées auprès des organisations : 

 Associations : Passôjeunes (Peyruis) ; L’épeautre (Sisteron) ; Duo des Cimes  (Gap) ; AAFP 84 
(Avignon) ; Éclat de Lire (Manosque) ; Ecole des Parents Educateurs 13 (Aix en provence) ; Centre 
Social Albert Camus (Aix en Provence) ; Whatsüsound (La tour d’Aigues) ; Amap de Provence  (Aix 
en Provence) ; ADSEA (de la Nievre) ; Centre Social L’Agora (Marseille) ; Centre Social Pierre Esteve 
(Orange) ; COOMAID (Manosque) ; Olympique Cabries (Calas) ; L’art Au Tempo Marseille ; 

Mission Consultant Solidarité internationale                                                      2011-2016

Compétences : diagnostic ; évaluation ; esprit de synthèse ; dynamique interculturel et institutionnel ; relations 
partenariales ; développement de l’enfant, théories des apprentissages et dispositifs éducatifs

 ONG  Enfants  et  Développement :  Évaluation  fin  de  programme  pour  ED,  L’AFD  et  le  F3e 
« accompagnement d’acteurs non étatiques au Burkina Faso et au Cambodge » 

 Intervention lors d’un séminaire du F3E :  suivi-évaluation et accompagnement au 
changement dans le cadre du programme PRISME

 ONG Asmae sœur Emmanuelle : 2 Missions diagnostic programme préscolaire à Madagascar 
Évaluation des partenariats et développement stratégique ; réalisation d’un diagnostic (étude et 
enquête) sur le préscolaire au Burkina Faso 

 ONG Initiative Développement : Évaluation fin de programme secteur éducation en milieu rural au 
Tchad 



 Gouvernement équatorien : pilote de projet du Laboratoire d’art différent favoriser l’intégration 
sociale de personnes handicapées psychiques développement d’action sous forme de réseau 
national

Directeur associatif et porteur de projet                                                                  2005-
2010

 Association ZimZam, Handicap psychique et créativité  création de l’association ; développement 
du modèle économique, de l’objet social 

                      Développement d’un référentiel de pratiques ; spécialisation sur l’autisme et le cirque
Travail  de  réflexion  autour  des  enjeux  de  l’économie  sociale  et  solidaire  et  du  secteur 
psychiatrique

Éducateur de jeunes enfants                                                                                     2000-2005 

 Éducateur dans différents services pédopsychiatriques (Strasbourg ; Toulon ; Marseille)

Responsable pédagogique de Cirqu’oui                                                                  2000-2005 
    Missions de solidarité international (Albanie, Burkina Faso, Niger, Maroc)

Constitution d’une méthodologie de pédagogie adaptée autour des arts du cirque et des enfants  
des rues des différents pays    

Diplômes - Formations

2025-2027 Devenir Superviseur en Gestalt Thérapie (IGFT Bordeaux)

2023-2024 Psychopathologie avec orientation phénoménologique (IFGT Bordeaux)

2018-2024 Institut de Formation en Gestalt-Thérapie (Bordeaux) 

Mémoire de fin d’étude autour de la « Vulnérabilité » 

2017-2018 Conservatoire National des Arts et Métiers (Paris) : 

Module : « Souffrance et psychopathologie au travail » sous la direction de Dejours, C.



2008 - 2011 Licence 3 ; Master 1 et 2 Science de l’éducation (Université Aix Marseille) 
« Clinique éducative et intervention en organisation » ; Méthodologie à partir d’un multi référentiel en 

sciences humaines et social 

1998-2000 Diplôme d’État d’Éducateur de jeunes enfants (CFEJE Strasbourg)

Espagnol  : deuxième langue  ; Anglais  : parlé


	
	

